
 
 
 
 
 

 
Die Gemeinde Damüls sucht eine(n): 
 
Mitarbeiter:in im Bauhof (m/w/d) 
 
Das Beschäftigungsausmaß umfasst eine Vollzeitanstellung und 
orientiert sich hinsichtlich der Entlohnung am Gehaltsschema des Vlbg. 
Gemeindeangestelltengesetzes. Berufliche Erfahrungsjahre werden 
berücksichtigt.  
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst vor allem: 
 Aufgaben eines Klärwartes und Wassermeisters, sowie die 

Mitarbeit im Biomasse Heizwerk 
 Winterdienst (Schneeräumung, Loipen und Winterwanderwege)  
 Handwerkliche Tätigkeiten und Instandhaltungsarbeiten für 

Gehwege, Wanderwege, Straßen, Grünanlagen, Spielplätze etc. 
 

Anstellungserfordernisse sind: 
 Persönliche, körperliche und fachliche Eignung für die Erfüllung 

der Aufgaben, die mit der Tätigkeit als Klärwart, Heizwart, 
Wassermeister und Bauhofmitarbeiter verbunden sind 

 Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung  
 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker bevorzugt  
 Führerschein zumindest der Gruppe, B, BE (PKW mit Anhänger) 

und F (Traktor) bzw. die Bereitschaft diese nachzuholen  
 Bereitschaft zur Mehrleistung (Sonn- und Feiertags- bzw. 

Nachtdienst im Winterdienst bzw. bei betrieblich 
unaufschiebbarer Erfordernis hinsichtlich der Abwasserentsorgung 
bzw. Trinkwasserversorgung)  

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die 
Gemeinde Damüls, Bürgermeister Stefan Bischof, Damüls 136, 6884 
Damüls oder buergermeister@damuels.at  
 
Für nähere Informationen steht Ihnen Bürgermeister Stefan Bischof gerne 
zur Verfügung (05510/621).  


